ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД      76-07
гр. Симеоновград  пл.”Шейновски” № 3  тел. централа 23 41  факс 20 06
ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА
за изпълнение бюджета на община Симеоновград към
 31 декември 2017 г. 
             Бюджетът на община Симеоновград към  31.12.2017 г. по уточнен план на прихода и разхода е в размер на  8 720 811 лв. Изпълнението е в размер на 5 683 879 лв. или 65,18 % .
            Изпълнението на приходите по видове е следното:
А. Приходи с държавен характер.

            Бюджетните  взаимоотношения  общо на общината с РБ при първоначален план 4 166 578 лв., към 31.12.2017 г. по уточнен план са 4 986 117 лв.- изпълнение 4 964 917 лв. – 99,58 %.

            Бюджетните  взаимоотношения  с РБ  за държавни дейности по план е 3 603 281 лв. - отчета е 3 603 281 лв., изпълнението е 100,0 % . За  общински дейности при план 622 500 лв. изпълнението  е  622 500 лв. – 100,0 %., за КР при план 220 300 лв., отчета е 220 288 лв. - изпълнението е 100,0 % , целевите трансфери за превоз по § 31-28  при план 82 716 лв.- изпълнението е 82 363 лв. – 99,58 %, целевите трансфери по § 31-18  при план 457 320 лв.- изпълнението е 454 000 лв. – 99,28 %.
Б.Приходи с общински характер.

            Планът за общински приходи е 1 804 348 лв., а изпълнението 1 036 186 лв.- 57,43 %. Основното неизпълнение по прихода е от параграф 40 “Приходи от продажба на общинско имущество”. 
           По отчет към 31.12.2017 г. в общината са получени и предоставени следните трансфери:
	Код по ЕБК

параграф

подпараграф/
	Наименование на първостепенния разпоредител  предоставил трансфера
	Сума на получения /възстановен трансфер

в лева

 / + / - /

	1
	2
	3

	61-02
	Община Харманли – отчисления депо ТБО
	-90 227

	61-01
	АПИ – републиканска пътна мрежа 
	21 458

	61-01
	МРРБ
	87 312

	61-01
	МС- избори 2017
	14 389

	61-01
	АПИ – републиканска пътна мрежа-възст.трансфер
	           -2 233

	61-01
	АХУ – проект
	9 972

	61-01
	МОН – проект образование
	18 819

	61-05
	МТСП - ПВЗ
	22 266

	61-00
	Всичко:
	81 756

	62-01
	Предоставен трансфер към СЕС - Проект „Топъл обяд”
	-133

	
	ВСИЧКО БО-3:
	81 623

	
	
	

	63-01
	АСП - Проект „Топъл обяд”
	1 191 161

	63-01
	АСП - Проект”Обучение и заетост на мл.хора”
	33 702

	63-01
	АСП - Проект „Заедно за независим живот”
	190 911

	63-01
	МОМН - проект
	132 843

	63-01
	Всичко:
	1 548 617

	62-02
	Получен от бюджета трансфер Проект „Топъл обяд”
	133

	
	ВСИЧКО СЕС :
	1 548 750


       По отчет към 31.12.2017 г. в общината са получени и предоставени следните заеми:

	Код

по

ЕБК

параграф


	Наименование на заема /предоставен,възстановен/
	Сума на предоставен/възстановен

заем в лева
/ + /   / - /

	1
	2
	3

	
	Отчетени по БО-3:
	

	83-22
	Погасителна вноска Си Банк АД
	-19 768

	83-12
	Получен заем от Си Банк АД
	363 797

	
	Всичко:
	344 029


              Изпълнението на разходите по функции спрямо техния план  е следното :
	Функция
	Процент

	Изпълнителни и законодателни органи
	85,29

	Отбрана и сигурност                                                               
	 43,75

	Образование                                                                             
	93,61

	Здравеопазване                                                                        
	74,97

	Социално осигуряване , подпомагане и грижи                   
	49,60

	Жил.строителство, БКС и опазване на околната среда       
	36,24

	Почивно дело,култура и рел.дейности                                  
	55,81

	Икономически дейности и услуги                                         
	72,91

	 Разходи некласифицирани в др. функции                            
	100,0


              Изпълнението на  приоритетните  разходи  представлява  92,68 %  от техния  план, а от изпълнението на общия бюджет на общината са  59,57 %.
              В края на четвъртото тримесечие на 2017 година общината остана с :

· просрочени задължения в местни дейности в  размер на 251 999 лв., в  това число:
           - други възнагр. и осигуровки на персонала                        19 813 лв.

           - задължения към доставчици /текущи/                               227 067 лв.
           - задължения към доставчици /капиталови/                            5 119 лв.
· Просрочени вземания от клиенти в размер на 143 592 лв.

По уточнен план щатната численост на персонала работещ в общината е 244,0 бройки. По отчет към 31.12.2017 г. числеността е 238,0 бройки – има незаети 6 щатни бройки – 1 бройки в местна дейност „ДДГССЛР”, 1 бройка в местна дейност „Чистота”, 0,5 бройки в държавна дейност”ОбА” и 0,5 бройки в държавна дейност „ЦОП” , 1 бройка в местна дейност „Социален асистент”, 1 бройка в Детска ясла”Пролет” и 1 бройка в ДЦВХУ.
Директор на д-я “ФСД”-                                            Кмет:

    гл.счетоводител:                                                               /М.Рангелова/

                                      /А.Трифонова/                                                                                            
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